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Temat: Regulamin zarządzania własnością intelektualną. Instrumenty i mechanizmy 
motywacyjne w zakresie innowacyjności 

Termin: 29.10.2024 r. godz. 10:00 - 14:00 

Prowadzące: Rzecznik patentowy Ewa Niesiobędzka-Krause, Rzecznik patentowy Nina 
Kosecka 

O szkoleniu: Szkolenie dedykowane jest w szczególności osobom zajmującym się 
zagadnieniami związanymi z własnością intelektualną w sektorze szkolnictwa wyższego 
i nauki. Podczas szkolenia uczestnicy zapoznają się z charakterem prawnym i funkcjami 
regulaminu zarządzania własnością intelektualną. Omówiony zostanie zakres podmiotowy 
i przedmiotowy regulaminu, w tym, które pomysły pracowników podlegają jego 
postanowieniom oraz kwalifikacja projektów racjonalizatorskich. Szkolenie obejmie również 
prawa majątkowe do projektów, prawa i obowiązki pracowników oraz zasady komercjalizacji 
projektów racjonalizatorskich. Przedstawione zostaną zadania specjalnej komisji w procesie 
komercjalizacji oraz przykładowy regulamin zarządzania własnością intelektualną. 

Program szkolenia: 

Cześć I  

Charakter prawny i funkcje regulaminu zarządzania własnością intelektualną. 

Część II 

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaminu: 

1) Które pomysły pracowników podlegają regulaminowi? 

2) Rodzaje i kwalifikacja poszczególnych projektów racjonalizatorskich na gruncie ustawy 
o prawach autorskich i prawa własności przemysłowej. 

3) Kto i w jaki sposób może zgłaszać pomysły? 

2. Prawa majątkowe do projektu racjonalizatorskiego. 

3. Jakie są prawa i obowiązki podmiotów sektora szkolnictwa wyższego oraz jej pracowników? 

4. W czym może pomóc specjalna komisja - zadania w procesie komercjalizacji projektów 
i zarządzania własnością intelektualną w Uczelni lub Instytucie. 

5. Na jakich zasadach odbywa się komercjalizacja projektu racjonalizatorskiego? 
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6. Kiedy i jak wynagradzać za projekt racjonalizatorski? 

7. Jak wprowadza się w życie regulamin i w jaki sposób informuje się pracowników o jego 
postanowieniach? 

8. Omówienie przykładowego regulaminu zarządzania własnością intelektualną (wzór) 

Część III 

Podsumowanie. 

 
 


