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Temat: Kompleksowy system wsparcia i opieki nad studentami oraz jego rozwój 

Termin: 19-20.09.2024 r. godz. 10:00 - 15:00 

Prowadzący: Paweł Adamiec 

O szkoleniu: Dwudniowe szkolenie dedykowane jest w szczególności osobom 
odpowiedzialnym za system wsparcia i opieki nad studentami. Obejmuje ono pięć części. W 
pierwszej uczestnicy poznają konstrukcję systemu wsparcia na uczelniach, jego filary oraz 
zależności. Druga część omawia cechy systemowe, takie jak systematyczność, kompleksowość 
i indywidualizacja. Trzecia część koncentruje się na wsparciu dla działalności naukowej i 
dodatkowych aktywności studentów, uwzględniając potrzeby różnych grup. W czwartej części 
omawiane są narzędzia i metody uzyskiwania oraz analizowania informacji niezbędnych do 
wdrażania zmian. Ostatnia część, w formie case study, umożliwia uczestnikom wspólne 
projektowanie systemów wsparcia, kończąc na sesji pytań i dyskusji. 

Program szkolenia: 

I część szkolenia: 

1. Wprowadzenie. 

2. Omówienie konstrukcji systemu – jego trzy filary i zależności pomiędzy nimi: 

1) założenia ogólne - cechy systemowe, 

2) konkretne działania podejmowane przez uczelnie, 

3) mechanizmy rozwoju działania systemu. 

II część szkolenia: 

1. Cechy systemowe: 

1) systematyczność i stałość, 

2) kompleksowość, 

3) adekwatność do specyfiki uczelni, 

4) adekwatność do specyfiki kierunku studiów, 

5) indywidualizacja do potrzeb studentów. 

III część szkolenia:  

1. Wsparcie merytoryczne, materialne i organizacyjne dla działalności naukowej studentów, 
w tym dla kół naukowych. 
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2. Wsparcie dla studentów wybitnie uzdolnionych. 

3. Wsparcie dla dodatkowych aktywności studentów, w tym rozwoju kulturalnego, sportowego 
i artystycznego. 
 
4. Specyficzne wsparcie dla studentów o indywidualnych potrzebach: 
1) dla osób formy studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, 

2) dla osób z niepełnosprawnościami, 

3) dla osób posiadających dzieci, 

4) dla osób aktywnych zawodowo, 

5) dla cudzoziemców. 

5. Identyfikacja i rozwiązywanie skarg i wniosków. 

6. Zapewnienie studentom bezpieczeństwa i przeciwdziałanie dyskryminacji. 

7. Wsparcie psychologiczne dla studentów. 

8.  Materialne i pozamaterialne materialne mechanizmy motywowania studentów do nauki. 

9. Współpraca z samorządem studenckim. 

10. Obsługa administracyjna procesu studiowania. 

IV część szkolenia  

1. Grupy docelowe dla uzyskiwania informacji. 

2. Narzędzia uzyskiwania informacji. 

3. Analiza uzyskiwanych informacji – aspekty podmiotowe i przedmiotowe. 

4. Wdrażanie projakościowych zmian. 

V część szkolenia (w formie case study)  

1.Wspólne projektowanie własnych systemów wsparcia w oparciu o przyjęte założenia. 

2. Wspólne projektowanie mechanizmów rozwojowych systemu w oparciu o przyjęte 
założenia. 

VI. Pytania, dyskusja. 

 
 
 


